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Die Ormanns GmbH bietet alles fur lhr BuroI S‘JAJJMU

Hes fiir Ihr Biiro

Eine breite Palette an Produkten, dar-
unter: Birobedarf, EDV-Komponenten,
Bliromaschinen, Technik, Konferenz-
raum-/Medientechnik, Akustik, Beleuch-
tung sowie die Groflhandelsabteilung
,bufa“ als Partner des Fachhandels (EVG-
Wuppertal), mit zahlreichen professionel-
len Biroeinrichtungen und Hilfsmitteln
fir den Arbeitsplatz, runden das grofRe
Angebot ab. Auf unserer Ausstellungsfla-
che bieten wir Thnen die Méglichkeit, sich
Uber innovative Produkte zu informieren
und diese zu testen.

Egal ob Ergonomie-Produkte wie Maus,
Tastatur, Stehhilfe, Drehstuhl mit visko-
elastischem Schaum oder unser ,,Tisch-

Klima“, eine 3in1 Unter-Tisch-Losung Planung, Auftragsabwicklung, Lieferung Nutzen Sie unsere
mit integrierter Heizung, Liiftung und und Montage, alles aus einer Hand! langjéhrige
Kuhlung. Eine innovative und gleichzeitig ) ) Fachkompetenz!
energiesparende Losung, die auch nach- Beratung sowie telefonische Bestellannah- k_
traglich unter fast jeden Tisch montiert me sind fiir uns selbstversténdlich! Auch Ormanns GmbH Wir machen mit
werden kann. unser Online-Shop fiir den alltéglichen Bii- ~ Monschauer Str. 7
.. 40549 Dusseldorf

robedarf steht Ihnen 24h zur Verfligung. T 0211/ 563480-0
Gemeinsam planen und gestalten wir Alternativ beraten wir Sie auch vor Ort, info@ormanns.de
nach lhren Wiinschen und Ihrem Budget. wie Sie wiinschen ... www.ormanns.de

oo Wi \ ¥y W
7 +492336 9386 30 NS J

www.lj]-Jeschak.de

Beratung und Angebote: www.evg-wuppertal.de « T0202|26 018187 « MO0176 45794424
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30 Jahre sind eine lange Zeit mit vielen Begegnungen, tollen Menschen und grof3artigen
Projekten.

Daher mochte ich mich bei allen Kundinnen und Kunden bedanken, die uns in den Jahren die
Treue gehalten haben. Danke auch an alle Lieferanten, mit denen wir zusammenarbeiten und
die mit uns manchmal Ungewdhnliches fir unsere Kunden auf den Weg gebracht haben. Das
Schone ist, dass aus einigen Geschaftsbeziehungen Freundschaften erwachsen sind, die ich
heute nicht missen mochte. Ich durfte viele Einrichtungen kennenlernen, wo Menschen mit
Herzblut sich fiir ihre Mitmenschen einsetzen. Einfach groRartig!

Einige der Verantwortlichen, ob Padagogen, Theologen oder Ehrenamtliche, haben Projekte
ins Leben gerufen, obwohl sie von anderen belachelt oder als unrealistisch bedaugt wurden.
Oft kam der Spruch: ,Wie kann man so etwas machen, wenn man keine Ahnung hat oder
einem das Fachwissen fehlt.“ Sie haben es dann einfach gemacht und es hat trotz aller Unken-
rufe funktioniert. Hier sei nur gesagt: Die Titanic wurde von Fachleuten gebaut, die Arche von
einem Laien '&.

Ganz besonders mochte ich den Menschen danken, die an die Idee von einem Einkaufsbuiro fiir
Vereins- und Gemeindebedarf geglaubt und die Arbeit unterstiitzt haben. Besonderen Danke an:
Mathias, Helmut, Hans-Peter, Oliver und Johannes. Den Zweiflern, welche glaubten, dass dies
alles nichts wird und uns das Know How fehlt, sei gesagt: Ich wollte nie eine Titanic bauen.

Diese Broschiire soll ein kleines Dankeschon sein. Sie enthalt Artikel, Ratgeber, Hinweise fir
hauptamtliche- und ehrenamtliche Mitarbeitende und ein Preisausschreiben. AuRerdem fin-
den Sie einige Projektvorstellungen von Kunden/Kundinnen aus den vergangenen Jahren.

Leider konnten wir aus Platzgriinden nicht mehr abdrucken. Mit den Firmen, die genannt werden,
haben wir seit Jahren gute Geschaftsbeziehungen und sind von deren Artikeln Uberzeugt.

Viel Spal® beim Stobern wiinscht lhnen
Ihr Thomas Krdmer
EVG-Griinder

' E'“\Ka“beﬁro fl;r
" EVG,

€/
"S- ung Gemeinde™®

Zum Titelbild: Die EVG-Mitarbeiterin Susan Werner-Clausen berét Sie gerne.
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30 Jahre EVG - eine Erfolgsgeschichte

Als 1994 EVG gegriindet
wurde, war es nicht die Idee,
eine Erfolgsgeschichte zu

schreiben.

Ichwar damals Hauptamtlicherin der Jugend-
arbeit eines CVJM (Christlicher Verein junger
Menschen) in Wuppertal, welcher sich nur
Uber Spenden finanzierte. Immer wieder stell-
teich fest, wie schwierig es auch fiir Kollegin-
nen und Kollegen aus anderen Einrichtungen
war, wenn es darum ging, neue Spielgerate flr
die Jugendarbeit zu beschaffen.

Dies beschaftigte mich sehr, daimmer wieder
aus dem Kollegenkreis Anfragen kamen, ob
ich ich sie beim Einkauf unterstitzen konn-
te. Der Hintergrund war, dass ich vor meiner
theologischen/padagogischen
Arbeit zuerst als technischer
Einkaufer in einem grofRen
Betrieb gearbeitet hatte und
Geschaftsablaufe in Einkauf
und Verkauf gut kannte. Nicht
jedem war es gegeben, gunstige Preise zu
verhandeln, geschweige denn, Sammelbe-
stellungen auf den Weg zu bringen.

Dieses neue Hobby machte mir viel Freude,
da ich merkte, dass ich nach meiner Aus-
bildung als Industriekaufmann noch nichts
verlernt hatte.

So kam es dazu, dass ich im August 1994 EVG
ins Leben rief. Dank ehrenamtlichen Einsat-
zes fielen keine Personalkosten an, was den

Verkaufspreisen und somit den Kunden zu
Gute kam.

Ziel war am Anfang der giinstige Einkauf von
Spielgeraten fiir Vereine und Gemeinden in
Wuppertal. 1995 kamen erste Anfragen aus
der Region Bergisch-Land und dem Ruhrge-
biet. 1996 fanden die ersten Auslieferungen
deutschlandweit statt - und dies alles durch
Mund-zu-Mund-Werbung. Seitdem hat sich
das Portfolio vervielfacht und EVG ist heute
Komplettausstatter fiir Vereine und Ge-
meinden. Zum Kundenkreis gehdren auch
Tagungshauser, Schulen und KITAs.

Durch den Gedanken, mit 10% - 20% des
Gewinnes gemeinnutzige Einrichtungen und
Projekte zu unterstiitzten, war es moglich,
gerade kleinen Tragern zu helfen, die keine
Forderungen erhielten oder auch neue Dinge
anzustofben. Zum Beispiel konnten wir dem
peruanischen CVJM (ACJ) helfen, eine Nah-
werkstatt in Lima zu griinden. 2008 war es
uns moglich, einem jungen Menschen eine
Perspektive zu geben, indem wir einen Aus-
bildungsplatz finanzierten.

Thomas Krdmer

e“‘\(aufsbu.,,, fi,

EVG

“ins. und Gememde“
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Wir hoffen lhnen gedient zu haben, denn
Dienen ist unser Motto.

Dies steht unter allen unseren Angebo-
ten, Auftragsbestatigungen und Rech-
nungen. Manche nehmen es gar nicht
wahr, andere schmunzeln dariber oder
halten es fiir einen guten Werbespruch.

Dienen ist unser Motto!

Dies ist fiir uns nicht nur ein guter Wer-
beslogan!

Wenn andere Geschéftspartner fragen,
wie unser Einkaufsbiiro, ohne zu werben
Kunden gewinnen will, ist unser Motto
die Antwort.

Wir sind davon uberzeugt und dies hat
sichin den letzten Jahren bewahrheitet:
Wenn wir unsere Kunden gut beraten und
sie bei ihren Projekten begleiten - auch,
wenn es zu keinem Auftrag kommt - ist

Projekt:
Jugendhilfe Koln e.V.

Die Jugendhilfe Kéln e.V. (JHK) ist ein gemein-
nlitziger Verein und anerkannter freier Trager
der Jugendhilfe. Seit ihrer Griindung im Jahr
1976 ist es ihr Ziel, Menschen mit besonde-
ren Herausforderungen bei der sozialen und
beruflichen Integration bestmdoglich zu unter-
stlitzen. Die vielfaltigen Projekte und Angebo-
teder JHKrichten sich sowohl an Jugendliche
als auch an Erwachsene mit individuellen,
teils schwerwiegenden Problemlagen. In den
Angeboten finden die Teilnehmenden u.a.
Berufsorientierung, berufliche Férderung
und Beschéftigung, (sozialpddagogische) Be-
ratung und Begleitung, Qualifizierung sowie
Vermittlung in den reguldren Arbeitsmarkt.

Alle Angebote der JHK laufen im Auftrag der
offentlichen Hand. Die wesentlichen Geset-
zesgrundlagen der Angebote sind das SGB I,
IIlund VIII. Stadt, Land, Bund, EU, Jobcenter
und Agentur fiir Arbeit sind Kostentrager der
JHK. Die JHK ist eng vernetzt mit sozialen
Einrichtungen, Fachdiensten und Akteur:in-
nen des Kolner Hilfe- und Unterstiitzungs-

30Jahre EVG

dies die beste Werbung fir uns. Nicht
selten fragen langjahrige Kunden bei
Neuanschaffungen uns um Rat, auch
wenn wir die jeweiligen Produkte nicht
im Programm haben. Durch die vielfal-
tigen Herstellerinformationen, die man
als Handler bekommt, kdnnen wir in
der Regel weiterhelfen oder einen guten
Tipp geben.

Dies ist auch der Grund, dass wir uns
flr diese Broschiire zum 30-jahrigen
Bestehen von EVG entschieden haben.
Sie soll Ihnen als haupt- und ehrenamt-
lichen Mitarbeitenden bei Ihrer wichtigen
Arbeit helfen. In dieser Broschiire finden
Sie Empfehlungen, Ratschlége und Ideen
fur gemeinnitzige Einrichtungen, Ge-
meinden, Schulen und Kitas.

JUGENDHILFE
KOLN E.V.

netzwerkes, sodass die Teilnehmenden eine
optimale Unterstltzungsleistung erhalten
kénnen. AufRerdem ist die JHK Mutter von
zwei gemeinnltzigen Tochtergesellschaften:
der KélnKitas gGmbH und der Jugendzentren
Kéln gGmbH. Sie betreiben tber 90 Einrich-
tungen im gesamten Kolner Stadtgebiet und
arbeiten eng zusammen, wasihneninnovative
und flexible Méglichkeiten in der Kinder- und
Jugendarbeit in Koln bietet.

Neben den Angeboten zur Arbeitsmarktférde-
rung bietet die JHK weitere Dienstleistungen
an, u.a. einen Verleih-Service fiir Partyar-
tikel, eine Jugendverkehrsschule und eine

Wie arbeitet EVG

Die meisten groRen Firmen beliefern den
Endkunden (Privatperson / Einrichtung)
nicht mehr direkt. Der Vertrieb lauft dann
Uiber den Fachhandel. EVG ist bei ver-
schiedenen Herstellern als Fachhandler
gelistet und kann so die unterschied-
lichsten Dinge anbieten.

Andere Firmen (Katalogversender) be-
liefern den Endkunden und auch Handler.

Beispiel: Sie erhalten von uns einen
Katalog - mit den fiir Sie interessanten
Produkten - mit Preisangaben vom
Hersteller. Sie holen bei uns ein Angebot
ein und erhalten den EVG-Preis zu den-
selben Lieferkonditionen, wie im Katalog
angegeben.

Kleiderkammer. Dariiber hinaus vermietet
sie verschiedene Rdumlichkeiten auf ihrem
Betriebsgeldnde, die vorrangig mit Mébeln
der EVG ausgestattet sind.

Bei der EVG ist die JHK bereits seit tiber 20
Jahren Kundin und immer sehr zufrieden mit
der Qualitat der Produkte sowie der unkom-
plizierten Zusammenarbeit.
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AWO Frauenhaus im Markischen Kreis

Das AWO Frauenhaus im Markischen Kreis ist
nicht nur ein Zufluchtsort fiir Frauen, die von
hauslicher Gewalt betroffen sind, sondern
auch fiir deren Kinder. Doch um einen solchen
Platz im Frauenhaus zu bekommen, sind
einige burokratische und politisch gewollte
Hirden zu nehmen.

Jeden Tag erleben unzahlige Frauen Gewalt
aufgrund ihres Geschlechts. Diese beginnt
bei sexistischen Witzen, geht liber Belasti-
gung bis hin zu hauslicher Ge-
walt und sogar Mord. Das sind
Symptome von patriarchalen
Denkmustern und Strukturen
innerhalb der Gesellschaft. Ins-
gesamt beschaftigt die AWO in der Einrichtung
vier Mitarbeiterinnen. Zwei Beraterinnen
kiimmern sich um die psychosozialen Ge-
sprache und birokratischen Angelegenhei-
ten. Eine weitere Kraft deckt den Kinder- und
Jugendbereich mit seinen birokratischen

SAFE

und padagogischen Anforderungen ab. Die
Verwaltungs- und hauswirtschaftlichen Tatig-
keiten werden durch eine vierte Mitarbeiterin
abgedeckt.

Die Kosten der Anreise in das Frauen- und
Kinderschutzhaus tragen die Betroffenen
selbst. Aber nicht nur das, auch der darauffol-
gende Verbleib ist nicht kostenlos. Berufstatige
Frauen und Frauen mit mehr als drei Kindern,
die vom Blirgergeld leben, werden dazu auf-

gefordert, ihren Aufenthalt voll-

standig oder anteilig zu tragen.

Der Tagessatz des Frauenhauses

im Markischen Kreis liegt derzeit

bei 33,87 Euro und setzt sich zu-
sammen aus Kosten der Unterkunft und Kosten
der Betreuung. Die Einrichtung bietet Platz fiir
acht Frauen und bis zu 12 Kindern, allerdings
entspricht das nicht immer der Realitat. Flr
Frauen mit vielen Kindern ist es deutlich
schwieriger, einen Platz in einem Schutzhaus

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk
Hagen — Markischer Kreis

( Alvo
in Deutschland zu finden, weshalb auch das
Frauenhaus im Mérkischen Kreis haufig eine
Uberbelegung durch Kinder und Jugendliche
aufweist.

Es ist dringend notwendig, dass sich die Be-
dingungen, sowohl fiir die Frauen und deren
Kinder, als auch fir die Mitarbeiterinnen ver-
bessern. Es gibt in Deutschland viel zu wenig
Frauenhausplatze. Bei einem Aufruf der Seite
»Frauenhaussuche®sind in ganz Deutschland
oft keine 10 Platze frei. Wie viele Kinder mit
ihren Mittern einen Platz fanden, ist dabei
nicht berticksichtigt.

Deutschland hat die Istanbul-Konvention
unterzeichnet und sich damit zur Beseitigung
von Gewalt gegen Frauen und hdusliche Ge-
walt stark gemacht. In der Praxis finden ge-
waltbetroffene Frauen kaum Schutzplatze,
fir die sie vielfach selbst aufkommen miissen
- nicht die Tater.

ESCHENBACH

PORZELLAN

JETZT WIRD'S BUNT! - COLOR MIT SYSTEM

Praktisch und abwechslungsreich - das bietet Ihnen unser farbenfrohes
Geschirr aus der Kollektion COLOR MIT SYSTEM!

Kaffeebecher 0,3l zu € 5,90
Teller flach 19¢m zu € 5,90
Teller flach 25,5cm zu € 6,90
Preise netto zuziigl. Fracht; VE farblich sortiert.

Nur solange der Vorrat reicht.

79458 79459

Wir gratulieren zu

30 JAHRE EVG Q&.

mit einem
Jubiliumsangebot!

79520

COLOR MIT
SYSTEM

79572 79878

30Jahre EVG



Garantie -

EVG empfiehlt

keine Selbstverstandlichkeit bei gemeinnutzigen Einrichtungen

Vielen Verantwortlichen aus Gemeinden
und gemeinnltzigen Einrichtungen ist nicht
bekannt, dass beim Kauf von Elektrogera-
ten, die fir den privaten Haushalt gedacht
sind - die sogenannte WeilRe Ware -, keine
Garantieleistung besteht. ,Weille Ware” ist
ein Begriff, der in vielen Landern fiir grofRe
Haushaltsgerate verwendet wird, die tradi-
tionell weil lackiert sind, obwohl sie heutzu-
tageinverschiedenen Farben erhéltlich sind.
Diese Gerate umfassen in der Regel Produkte
wie Kihlschranke, Gefrierschranke, Wasch-
maschinen, Geschirrspliler, Backéfen, Herde
und Dunstabzugshauben.

PWM 1108
SmartBiz TwinDos

Ausgelegt auf 15.000 Betriebs-
stunden

Energieeffizienzklasse A-10%

Hochwertige Edelstahlblende und
Miele Schontrommel

Anschlussfertige Auslieferung inkl.
Stecker

Professionelle Laufzeit von nur
79 min bei 8 kg Belademenge

Automatische und sparsame
Waschmitteldosierung auf
Knopfdruck - TwinDos

30Jahre EVG

Die Hersteller sichern sich auf diese Weise
gegen Uberlastung der Gerite ab. Mittler-
weile befinden sich schon in den meisten
Kaffeevollautomaten Speicher, welche im
Garantiefall ausgelesen werden. So kann
festgestellt werden, ob sie flr haushalts-
Ublichen Gebrauch eingesetzt wurden oder
vielleicht in einem Biiro standen.

Aus diesem Grund haben wir inshesondere
professionelle und semiprofessionelle Gerate
in unserem Programm. Das umfangreiche
Sortimentumfasst Gastrobedarfrund umdie
Klche bis hin zur Popcornmaschine.

Mit unseren Geraten sind Sie somit im Be-
reich Garantie auf der sicheren Seite!

Im Hygiene- und Reinigungsbereich bieten
wir Waschmaschinen und Trockner der Firma
Miele an.

Als Beispiel drei Geréate, die sich bewahrt
haben. Diese Gerdte sind auf mehrmalige tag-
liche Anwendungen ausgelegt und meistern
Belastungen, denen gewdhnliche Haushalts-
maschinen auf Dauer nicht standhalten.

PDR 1108
Warmepumpentrockner SmartBiz HP

Ausgelegt auf 15.000 Betriebs-
stunden

Energieeffizienzklasse A+++

Trommelvolumen 120 |,
Flllgewicht 8 kg

Anschlussfertige Auslieferung
inkl. Stecker

Platzsparend aufstellbar als
Wasch-Trocken-Saule

Gerne senden wir lhnen Kataloge zu.

PWM 508
Mopstar 80

Professional Waschmaschine
»Kleiner Riese“

Elektrobeheizt, mit Ablaufventil
speziell fiir die Anforderungen im
Facility Management.

Trommelvolumen 73 1,
Flllgewicht 8 kg

Getestet fiir die intensive Nutzung -
einmalige Miele Qualitat

Griindliche Reinigung - Spezial-
programme fiir Mopps und Tiicher

Bestmoglicher Schmutzabtrag -
patentierte Vorentwdsserung

Platzsparend aufstellbar als Wasch-
Trocken-Saule
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|ASSMANN |

Riickenschmerzen schon bei der Biiroplanung vorbeugen

Fiir ein gesundes Arbeiten ist die Einrichtung und Gestaltung ergonomischer Arbeitsplatze entscheidend.

Héhenverstellbarer Easy-Schreibtisch und Streamo Biirodrehstuhl

Produktive und konzentrierte Arbeit kann
nur dort stattfinden, wo Menschen sich wohl-
fiihlen. Wer stundenlang liberwiegend sitzend
am Schreibtisch arbeitet, kennt das Problem:
Bewegungsmangel und Fehlhaltungen am
Arbeitsplatz konnen Rickenschmerzen ver-
ursachen. Statt einer stundenlangen mono-
tonen Haltung kommt es auf einen maglichst
regelmaRigen Wechsel zwischen Stehen und
Sitzen an. Flir genau diese Wechselbewegung
sorgt ASSMANN mit héhenverstellbaren
Schreib-, Seminar- und Besprechungsti-
schen fiir Arbeitsplatze, Meetingraume, agile
Projektflachen oder fiir das Homeoffice. Die
flexiblen Steh-Sitz-Tische kénnen schnell und

Schule NeuluRBheim

EVG - Einkaufsbiiro fiir Vereins- und Gemeindebedarf.
Diese Abkiirzung bedeutet fir mich: Engagiert, Vertrauen und Gute

Streamo Biirodrehstuhl

einfach aufdieindividuelle KérpergréRRe ange-
passt werden und schaffen so ideale Voraus-
setzungen fiirergonomisches Arbeiten. Neben
einer leichten Handhabung liberzeugen alle
hohenverstellbaren Tische von ASSMANN mit
hochster Qualitat, Funktionalitat und einem
zeitlosen Design. Der hdhenverstellbare Easy-
Schreibtisch ist das perfekte Basismodell,
das alle Vorteile eines Steh-Sitz-Tisches in
sich vereint, dabei aber auf das Notwendigs-
te reduziert ist und so die kostengilinstige
Einrichtung eines ergonomischen Arbeits-
platzes ermdglicht. Ebenso wichtig wie ein
regelmafiger Wechsel der Arbeitsposition,
ist eine effektive Unterstiitzung des Arbeitens

im Sitzen. Auch dafiir hat ASSMANN mit dem
Streamo Biirostuhl die passende Antwort.
Dank der innovativen Synchronmechanik
sind die Riickenlehne und Sitzflache flexibel
miteinander gekoppelt, somit folgt der Biiro-
drehstuhlden Korperbewegungen und férdert
ein gestinderes Sitzen. Durch die mehrstufige
Gewichtsregulierung wird die Lendenwirbel-
saule optimal unterstiitzt.

Das Sortiment umfasst ergonomische Ein-
zel- und Gruppenarbeitsplatze, akustisch
wirksame Loungemébel, trendige Sitzmobel
fur Kommunikationszonen, innovative Stau-
raum- und Regalsysteme sowie Blirostiihle.

Einkaufstipp Glasfaser

Muss ich einen neuen Vertrag abschlieRen?

Beratung Wenn Sie Glasfaser haben méchten, ja. Wenn Sie der ein-

zige Abnehmer im Haus sind, ja. In der Regel betragt die
erste Vertragsbindung 2 Jahre, im Anschluss monatliche
Kiindigung. Bei mehreren Abnehmern im Objekt kénnen
Sie auch spater problemlos auf Glasfaser wechseln.

Diese drei Dinge haben mir bei einem beruflichen Neuanfang sehr ge-
holfen. Ich musste innerhalb von drei Monaten ein neues Schulgebadude
der Freien Christlichen Schule NeuluRheim ausstatten. (Tische, Stiihle,

Tafeln, Schréanke, Technik usw.)
Brauche ich einen neuen Router?

Thomas Kramer und ich kannten uns schon lange durch verschiedene
CVJMAG Vereine in Deutschland und einige Anschaffungen, die ich tiber
EVG einkaufen konnte. Aber eine christliche Schule als Kunde war auch
fur EVG Neuland. Durch sein sehr gutes Netzwerk waren schnell gute
Angebote von verschiedenen Herstellern erfolgt und zum Einzugstermin
konnten die meisten Einrichtungsgegenstande beschafft werden. Ich
bin vom EVG-Konzept iberzeugt und kann es als Partner fiir Vereine,
Gemeinden, Schulen und Kindertagesstatten weiterempfehlen.

Wenn der Netzanbieter als Abschluss ein sogenanntes
ONT-Modem setzt, nein. Einer der LAN-Ports des Routers
wird dann fiir den Internetanschluss genutzt. Der Provi-
der ist bis zum ONT zustandig. Bei einem Router des Pro-
viders hat dieser auch auf den Router Zugriff.

Brauche ich neue Telefone?

Sie kdnnen Ihre alten Telefone weiter nutzen. Diese miis-
sen aber, wenn Sie keine entsprechende Telefonanlage
oder keine IP-Telefone haben, mit sogenannten ATAs (Ana-
loge Telefonie Adapter) angeschlossen werden.

Wichtig ist mir dabei, dass ich Vertrauen in die Beratung haben kann
und zu wissen, nicht Giber den Tisch gezogen zu werden. Sogar ehrliche
Hinweise, bestimmte Gerate besser anderweitig zu beschaffen, da EVG
den Preis nicht bieten kann, habe ich erlebt. Ich wiinsche EVG eine
erfolgreiche Zukunft mit ihrem Motto, den Kunden dienen zu kénnen.

Tippgeber: Michael Jeschak (s. Seite 2)

Hans-Peter David, Mannheim
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Kindergarten - Schule - KITA

Da die Bedarfe in diesen Arbeitsfeldern sehr umfangreich sind, arbeiten wir mit einer Vielzahl von Lieferanten zusammen. Gerne sen-
den wir Ihnen die jeweiligen Kataloge zu. Bitte beachten Sie: Die Katalogpreise gelten fiir Sie nur als Richtwert. Auf Anfrage erhalten
Sie von uns ein Angebot mit den Konditionen von EVG. Aufgefiihrte Lieferkosten geben wir stets 1:1 weiter.

Ergonomisches Sitzen fur Erzieher/innen

Eine der Hauptursachen fiir Riickenprobleme und Bandscheibenvorfélle der unteren Lenden-
wirbelsaule sind Verkiirzungen der Hiiftbeugemuskulatur infolge einer krummen Sitzhaltung
oder zu niedriger Sitzposition.

Zuschiisse
am Ende des Jahres

Jeweils zum Ende eines Jahres melden
sich immer wieder Kunden, da sie kurz-
fristig noch einen Zuschuss bekommen
haben. Allerdings mit der Verwendungs-
auflage, diese noch im laufenden Jahr
auszugeben. Dadurch verfallen immer
wieder Zuschiisse, da die Lieferanten
nicht rechtzeitig liefern kdnnen. Nutzen
Sie hier, dass einige Firmen zum Jahres-
ende nur gegen Vorauskasse liefern. Das
heifl’t fir Ihre Einrichtung - Sie erhalten

Der Sanus®-Gesundheitsstuhl, entwickelt von Designern in Zusammenarbeit mit Medizinern
und getestet von Erziehern, bietet die ideale Prophylaxe gegen Deformationen der Wirbel-
saule oder Bandscheiben. Simpel zu bedienen, genial durch seine véllig schwenkbare Lehne
im Sitzen und heilsam in seiner Wirkung, weil er eine falsche Haltung einfach nicht zulasst,
sollte der Sanus®Gesundheitsstuhl auch in lhrer Einrichtung nicht fehlen

fiinf ChromfiiRe mit Hartbodenrollen (und Rollstopp), kleiner als tiblich, machen mobil und
ermoglichen auch das Rollen unter Tische mit geringer Hohe [ die aus dem Sitzen heraus voll-
kommen schwenkbare gepolsterte Lehne (um 3609), lasst sich in jede nur denkbare Position
drehen: seitlich oder zum Aufstiitzen der Arme vorn und natdirlich nach hinten zur Stiitzung des
Riickens M der praktische Rundring erlaubt das einfache Verstellen der Sitzhéhe I runder Polster-

sitzmit hochwertigem Sitzkern l mit héhenverstellbarer Riickenlehne

Gut Leidenhausen im rechtsrheinischen
Stiden von Koln ist ein besonderer Ort. Das
stadtische Hofgut geht auf das 13. Jahr-
hundert zuriick und liegt am Ubergang der
Kolner Bucht zum Bergischen Land, direkt
angrenzend an das Uberregional bedeutende
Naturschutzgebiet Wahner Heide.

Seit vielen Jahren sind die Schutzgemein-
schaft Deutscher Wald Kéln e.V. und der eng
verbundene Freundeskreis Haus des Waldes
Koln e.V. auf Gut Leidenhausen beheimatet.
Hier betreiben beide Vereine das Naturkun-
demuseum Haus des Waldes, die Waldschule
und die Greifvogelstation Kéln. Ziel ist es, den
Kolner Biirgerinnen und Biirgern die Natur des
Waldes naherzubringen und fiir den Schutz
und die Weiterentwicklung des Waldes in der
Grofstadt Koln beizutragen.

Mit dem Haus des Waldes und derim gleichen
Gebaudeteil untergebrachten Waldschule
werden zum Teil unterschiedliche, aber auch
Uberschneidende Zielgruppen angesprochen
und somit vielfaltige Moglichkeiten fiir eine
waldbezogene Umweltbildung angeboten. Die
zurzeit durchgefiihrten UmbaumaRnahmen
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Belastbarbisca. 110 kg

bieten die Gelegenheit, ein Gesamtkonzept
zu erarbeiten, das sich noch starker an
den Zielen einer nachhaltigen Entwicklung
orientiert. So wird die geplante neue Dauer-
ausstellung im Haus des Waldes den Weg in
eine nachhaltige nahe Zukunft des Waldes
am Beispiel des Kélner Waldes aufzeigen. Sie
vermittelt Wissen zum Thema Nachhaltiger
Wald und beleuchtet Loésungen, die aufzeigen,
wie Politik, Verwaltung, Waldbesitzer:innen,
Forstwirt:innen, Zivilgesellschaft und jede:r
einzelne durch gemeinsames Engagement
den Wald schiitzen kénnen. Mitihren Inhalten
und mitihrer Gestaltung liegt sie am Puls der
Zeit und prasentiert auf anschauliche Weise,
was heute getan werden muss, damitder Wald
eine Zukunft hat. Durch die raumliche Nahe

die Rechnung noch im laufenden Jahr -
auch, wenn die Ware erst spater geliefert
wird. Kontaktieren Sie EVG und erkundi-
gen sich Uiber die genauen Ablaufe.

Tel.: 0202/26018187
info@evg-wuppertal.de

zur Waldschule wird auch
die Ausstellung ein auBer-
schulischer Lernort und
orientiert sich, wie auch
das padagogische Konzept der Waldschule,
an den Zielen der ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung®.

HALIS DES WALDES KOLN

Das waldpadagogische Angebot der Wald-
schule richtet sich vornehmlich an Kinder im
Vor-und Grundschulalter. Durch den unmittel-
baren Bezug zum Wald und die Férderung des
eigenen Erlebens entwickelt sich bei den Kin-
dern eine Faszination fiir die Natur und schafft
somit die Voraussetzung fiir ein eigensténdiges
Handeln im Sinne eines aktiven und zukunfts-
orientierten Umgangs mit unserer Umwelt.

Der Wald ist Sinnbild fiir eine nachhaltige
und 6kologische Zukunft, aber auch fiir die
Notwendigkeit zur Transformation. Hierauf
aufbauend werden die Schutzgemeinschaft
Deutscher Wald Kéln e.V. und der Freundes-
kreis Haus des Waldes Kéln e. V. sich auch zu-
kiinftig fiir den Schutz und die Entwicklung des
Waldes zum Wohle der Kélner Biirger:innen
und Blirger einsetzen.



Wir sind in Wuppertal fir Sie da!

Die CVJM-Bildungsstatte Bundeshdhe ist
ein groRziigig eingerichtetes Tagungshaus
in Wuppertal. In der schénen Umgebung
der Wuppertaler Stiidhéhen finden unsere
Gaste in unserem Haus vielféltige Moglich-
keiten fiir Tagungen, Freizeiten, Schulungen,
Feiern und Sport-Events. Unser Anspruch
ist, dass sich unsere Géste - egal ob sie
ein Tagesseminar besuchen oder an einer
mehrtagigen Veranstaltung oder Freizeiten
mit Ubernachtung teilnehmen - in unserem
Haus rundum wohlfiihlen. Dazu gehért neben
derindividuellen Vorbereitung der Tagungs-
rdume auch ein offenes Ohr an der Rezeption,
gutes Catering sowie ansprechende Zimmer
zum Ubernachten. Um das fiir jahrlich etwa
18.000 Ubernachtungsgaste sowie 14.000

Jetzt Angebot sichern

In Kooperation mit dem SCM Bundes-
Verlag biete ich Ihnen an, drei Monate
kostenlos die digitale AllMag-Flat ken-
nenzulernen und in der App liber 16 ver-
schiedene christliche Magazine gratis zu
lesen. Ich empfehle das Angebot nicht
nur wegen der wertvollen Artikel zu
Praxisthemen aus dem Gemeindealltag
in Magazinen wie "Gemeinde.Praktisch",
sondern auch wegen der authentischen
Beitrage zu Glaubens- und Lebensfra-
gen fur Jung und Alt.

Auf www.bundes-verlag.net/allmag3
kénnen Sie sich das Angebot sichern und
mit dem Gutscheincode EVG-24 drei Mo-
nate im Wert von € 29,97 gratis nutzen.
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Tagesgdste umsetzen zu kénnen, haben wir
ein engagiertes Team von Mitarbeitenden.

Dariiber hinaus spielt auch die Zusammen-
arbeit mit engagierten Partnern eine be-
deutende Rolle. Seit gut 20 Jahren arbeiten
wir mit dem Einkaufsbiiro fiir Vereins- und
Gemeindebedarf (EVG) zusammen. Unser
grofler Vorteil dabei ist, dass der EVG-Fir-

B CVJUM-Bildungsstitte
_ Bundeshdhe

==== WIr sind fiir Sie da!

mensitz ebenfalls hier auf dem Geldnde des
CVJM-Westbund in Wuppertal liegt. So sind
Absprachen auf kurzem Weg moglich.

Angefangen hat die Zusammenarbeitim Frei-
zeit- und Sportbereich, den wir in unserem
Haus im Jahr 2004 neu eingerichtet haben.
Durch die gute Beratung haben wir diesen
Bereich mit einem Kicker- und einem Billard-
tisch, Tam-Tam und Air Hockey ausgestattet.
Wichtig fiir uns war, dass wir Spielgeréate ein-
setzen, die strapazierfahig sind und wir kurze
Wege bei Ersatzbeschaffung haben. Auch
Tagungstechnik und Moderationsbedarf
beziehen wir aus diesen Griinden von EVG.
Spater - bei der Renovierung unseres
Hauses - haben wir auch bei der Zimmer-
einrichtung mit EVG zusammengearbeitet.
So konnten in Zusammenarbeit mit unserer
Innenarchitektin und weiteren Partnern 26
neue Einzel- und Doppelzimmer geschaffen
werden, die einen gehobenen Standard
bieten, aber trotzdem jugendgemal sind.
Im Zuge der Renovierung wurde auch unser
neu gestaltetes Foyer mit modernen und an-
sprechenden Mébeln ausgestattet. Uns war
es bei der Konzeption wichtig, eine freund-
liche und offene Atmosphare zu schaffen, in
der sich unsere Gaste wohlfiihlen und die
sie dazu anregt, miteinander ins Gesprach
zu kommen. Dass uns Gaste immer wieder
fragen, wo wir diese Mobel gekauft hatten,
zeigt, dass dieses Konzept aufgeht.

Ich bedanke mich sehr herzlich fiir 20 Jahre
guter Zusammenarbeit bei der Beschaffung
von Ausstattung und Einrichtung der CVJM-
Bildungsstatte Bundeshohe und empfehle
EVG als Partner gern weiter. Ich lade alle herz-
lich dazu ein, sich unser Haus ,live und in Far-
be“ anzuschauen und somit auch Produkte
von EVG anzuschauen und auszuprobieren.
Gern stehen wir lhnen fiir Riickfragen und
weitere Informationen zu Verfligung, denn
wie gesagt: Wir sind fur SIE da!

Gerd Halfmann

Leiter der CVJM-Bildungsstatte Bundeshohe
Bundeshoéhe 7, 42285 Wuppertal

Tel.: (02 02) 57 42 27

E-Mail: bildungsstaette@cvjm-westbund.de
www.cvjm-bibu.de
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MEHR RAUM

FUR IHRE

INDIVIDUALITAT.

PALUX ist einer der weltweit fiihrenden Hersteller professioneller Kiichentechnik
.Made in Germany" und entwickelt, produziert und vertreibt mafgeschneiderte und
anwendungsfreundliche Produkte fur die Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung:

= Einzelgerate = Herdanlagen
= Kombidampfer = Komplette Kichen

Sie wollen mehr dariber erfahren? Dann besuchen Sie uns Online.

www.palux.de

Clevere Kiichenlosungen
made in Germany seit 1929.
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hrunner -

Die perfekten Mobel
Einkaufstipp Bestuhlung fiir Ihre Veranstaltungen

Wie finde ich den richtigen Objekt-
Stuhl fiir meine Einrichtung?

Bei der Vielzahl der Angebote und Aus-
fihrungen ist es wichtig zu (iberlegen,
fir welchen Zweck man die Stiihle
bendtigt. Gruppenraum fiir Kinder oder
Erwachsene, Jugendarbeit oder Offene
Tur, Versammlungsraume oder Speise-
sale stellen verschiedene Anspriiche an
die Bestuhlung.

So kann man die Suche schon eingren-
zen und auch Geld sparen, da sich nicht

jeder Stuhl fur alles eignet.
Da Stiihle in den Einrichtungen zumeist .
20 Jahre oder ldanger im Einsatz sind, ‘
spielen die Qualitat und die Belastbar- S " ' > ‘
keit natirlich eine grof3e Rolle. t ‘

| \ = | L
Wie sind die Stiihle verarbeitet? ‘ | (l[\' l
Die Ergonomie nicht zu vergessen, ob- o s ) nH g

wohl heute immer noch Stiihle auf dem
Markt sind, die den gleichen Sitzkom-
fort wie vor 20 Jahren haben. Dies wird
meist deutlich am Preis.

Zum Thema Nachhaltigkeit stellt sich
auch die Frage, woher das Holz kommt.
Aus nachhaltiger Forstwirtschaft oder
aus Landern, in denen auf Nachhaltig-
keit kein Wert gelegt wird.

Im Einrichtungsbereich arbeitet EVG mit unterschiedlichen M&ébelherstellern im Objektbe-
reich zusammen. So kénnen wir auf die verschiedensten Kundenwiinsche eingehen, egal, ob
gemeinnltzige Einrichtungen, Gemeinden, Schulen oder Kitas.

Die meisten der verkauften Tische und Stiihle kommen allerdings aus dem Hause Brunner.
Dies liegt mit daran, dass unsere Kunden Wert auf Nachhaltigkeit legen. Dies erfillt das Haus
Brunner umfangreich. Ein weiterer Vorteil ist, dass wir fiir unsere Kunden einen Showroom
der Firma nutzen kdnnen. Hier ist jeder Kunde herzlich willkommen, sich die M6bel vor Ort
anzusehen und Stiihle auf Sitzkomfort hin selber zu testen.

£

Hier einige Fragen, bevor Sie mit einem
Handler ins Gesprach kommen:

Brunner - dieser

Name steht fiir ein
Familienunternehmen,

das sich mit ganzer

Leidenschaft der Herstellung
von Objektmobeln mit
ausgezeichneter Qualitat &
Funktionalitat widmet.

Welcher Einsatzbereich?

Holzsitz / Sitzpolster / Sitz- und
Ruckenpolster / Vollpolsterung?

Stapelbar? - Wie viele aufeinander?
Farbe / Beizton / Natur?

Wie ist der Boden des Raumes, in
Bezug auf die Stuhlgleiter?

Bendtigt man Transportwagen?
Anzahl der Stuihle?
In Bezug auf die Anzahl kénnen Sie
sich unter Angabe der Quadratmeter

ausrechnen lassen, wieviel Stiihle und
Tische in lhren Raum passen.

12 30Jahre EVG



Brand Aktuell

In 6ffentlichen und sozialen Ein-
richtungen kommt es immer

wieder zu Brdnden, bei denen

Verletzte oder gar Tote zu be-

klagen sind. In Gebduden mit viel
Publikumsverkehr - insbesondere

in sozialen Einrichtungen - besteht im
Brandfall hohes Gefahrenpotential. Beson-
ders Besucher mit eingeschrankter kérper-
licher oder geistiger Leistungsfahigkeit miis-
sen in kiirzester Zeit in Sicherheit gebracht
werden. Deshalb sind hier besondere Sicher-
heitsvorkehrungen notwendig. Im Fokus
dieser Mainahmen stehen die Verhinderung
und die Eindammung eines Brandes. Kurze
und sichere Fluchtwege, selbstverléschende
oder schwerentflammbare Baustoffe sowie
eine geringe Rauchgasentwicklung sind nur
einige Faktoren, die dazu beitragen. Um
die Risiken sowie die Auswirkungen eines
Brandes zu verringern, wurden die behord-
lichen Auflagen im Laufe der letzten Jahre
ausgeweitet und verscharft.

Dies betrifft auch die Moblierung der Ein-
richtungen mit Objektmaobeln.

Objektmobel bestehen aus verschiedenen
Materialien mit unterschiedlichem, sich
gegenseitig beeinflussendem Brandver-
halten, wie z. B. Stahlrohr, Aluminium, Holz,
Bezugstoffe, Lacke. Diese sind als einzelner
Baustoff oder als Bauteil nach der DIN 4102
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zeprift oder das Material ist all-

gemeinglltig klassifiziert. Die

Prifung nach DIN 4102 erfordert

einen flachen Prifkorper, wel-

cher in einem Brandschacht auf

seine Schwerentflammbarkeit hin
gepruft wird.

Hier ein kleiner Einblick:
Ein Sessel aus Stoff und Schaumstoff dient
als Standard-Testmodell.

Das Modell wird vor dem Test mit Wasser
getrankt, die Ziindquelle wird im rechten
Winkel positioniert, im standigen Kontakt
zu Lehne und Sitz.

Zigarettentest nach EN 1021 Teil 1

Im ersten Teil des Tests wird eine bren-
nende Zigarette in den Winkel des Test-
modells positioniert. Diese muss in ihrer
ganzen Lange verglimmen. Der Stoff sollte
nach 60 Minuten noch nicht glimmen oder
brennen.

Streichholztest nach EN 1021 Teil 2

Im zweiten Teil des Tests wird eine Butan-
flamme, die ein brennendes Streichholz
simulieren soll, in den Winkel zwischen
Lehn und Sitz positioniert. Nach Entfer-
nen der Flamme darf der Stoff innerhalb
der ndchsten zwei Minuten nicht anfangen

zu brennen. Wahrend der Priifdauer darf die
Flamme den vorderen Rand der Probe und
die Kanten nicht erreichen und der Schwel-
bereich darf sich nicht deutlich ausbreiten.

Einkaufstipp Tische

Da Tische in den Einrichtungen liber
Jahrzehnte genutzt werden, spielt die
Qualitat und die Belastbarkeit und Ver-
arbeitung eine grofRRe Rolle.

Hier einige Fragen, die lhnen beim Vor-
entscheid helfen werden:

Einsatzbereich?
Klappbar oder feststehende Beine?
Stapelbar? - Wie viele aufeinander?

Sind Tische vorhanden, an denen
man sich orientieren muss?

Oberflache / Design?

Tischkante (Holz oder Kunststoff)?
Bendtigt man Transportwagen?

Wer muss die Tische tragen (Gewicht)?

Anzahl der Tische und TischgrofRe?

Klapptisch basic

Der Klapptisch der neuen
Generation.

Einfach in der Handhabung,
aber sicher und standfest.
basic meistert alle Anfor-
derungen mit Bravour. Das
innovative Stabilitatssystem
STS und der Brunner-Klapp-
mechanismus machen den
Auf- und Abbau sowie den
Transport zum Kinderspiel.
Dank der robusten Air-Pro-
tect-Kante APK und der hoch-
wertigen Oberflache ist basic
besonders langlebig. Mit sei-
nem geradlinigen Design und
vier Gestellvarianten passt
basic in jedes gestalterische
Konzept.
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Aus der Praxis

Nach dem Hochwasser — neue Stiihle — neue Moglichkeiten

Am Abend des 14.7.2021 kam es in weiten
Teilen Deutschlands und Europas zu dramati-
schen Uberschwemmungen. Auch Haan-Grui-
ten Dorf warvon Wassermassen betroffen, die
viele Wohnhauser, aber auch das historische,
denkmalgeschiitzte Ensemble aus Kirche, Pre-
digthaus und Pfarrhaus bis zu gut 80cm flute-
ten. Gott sei Dank gab esim Dorfkeine Verletz-
ten, aber grofRe Sach- und Geb&udeschaden.

In den folgenden Tagen haben sehr viele flei-
Rige Freiwillige die betroffenen Hauser und
auch die 3 Gebdude der Kirchengemeinde
ausgerdumt. Nachdem der Strom wieder ver-
flgbarwar, konnte im Ensemble das Trocknen
der Fachwerkbauten und der Kirche starten.
Mehrere Wochen dauerte es, die Gebaude zu
trocknen. Auch die ca. 100 Jahre alten Bénke
in der Kirche versuchten wir zu trocknen und
im Nachgang wieder herzurichten. Aber alle
Versuche, die Banke zu retten, waren erfolg- ' R
los. Also musste eine neue Losung gefunden ; "Ilmmml'l “!“” mﬂm W "
werden. Rl vl

Im Presbyterium wurde tberlegt, wie die Kir-
che zukiinftig eingerichtet werden soll. Schnell
fiel die Entscheidung fiir eine flexible Losung
mit Stiihlen. Verschiedene Lieferanten wurden
kontaktiert. Mit der EVG wurde ein Beratungs-
termin bei ,Brunner® vereinbart. Wunschge-
malk wurden uns Holzstiihle prasentiert. Und
am Ende wurden wir gefragt, ob wir vielleicht
aucheinmal etwasanderesanschauenwollten.

Und dann zeigte uns Herr Schaller, Brunner
Verkaufsberater, eine Losung, die uns auf An-
hieb (iberzeugt hat. Nach weiteren internen
Beratungen und letztendlich der Zustimmung
der Denkmalbehérden ist heute unsere Kirche
mit einer Bestuhlung ausgestattet, die uns
einevielfaltige Nutzung der Kirche ermdglicht.
Nach anfanglich kritischen Anmerkungen
einzelner Gemeindemitglieder haben inzwi-
schen alle die Vorteile der Bestuhlung erkannt.

Inzwischen konntenwirinderKirche nebenvie-
len Gottesdiensten auch Tagungen, Gemeinde-
versammlungen und auch ,Abendmahl-Got-
tesdienste“ mit 6-Génge Meni durchfihren.

Nochmal Besten Dank an das EVG-Team
und Herrn Schaller von Brunner!

))Wenn ein Wolkenbruch niedergeht,
das Hochwasser steigt und der Sturm am Haus riittelt,
wird es trotzdem nicht einstiirzen,
weil es auf Felsengrund gebaut ist.((

(Matthéaus 7,25)
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DREI-W-VERLAG | ;4 ¥/

Jugendschutz geht alle an!

Der Drei-W-Verlag ist der Fachverlag fiir alle Themen rund um den Kinder- und Jugend-
schutz. Fir alle Mitarbeiter*innen in der Kinder- und Jugendhilfe, Familienarbeit, Jugend-
arbeit, Kita, Schule, aber auch fir interessierte Eltern und Jugendliche bieten wir ein

vielfaltiges und praxiserprobtes Material an.

Sie haben Ideen fiir weiteres oder individuell fiir Sie zugeschnittenes Material? Sprechen
Sie uns gerne an, um diese Ideen zu realisieren. Wir freuen uns auf eine Zusammenarbeit

zum Wobhle aller Kinder und Jugendlichen.

Aus dem Verlagsprogramm:

Das Jugendschutzgesetz
mit Erlauterungen

Die Broschiire beinhaltet:
M den gesamten aktuellen
Text des Jugendschutzge-
setzes (JuSchG) M prakti-
sche Erlauterungen zu den
einzelnen Paragrafen M
der Autor antwortet dabei
auf 96 aktuelle Fragen M mit der bewahr-
ten JuSchG-Tabelle M elf wichtige Stich-
punkte M Stichwortverzeichnis.

Eine Arbeitshilfe fiir Mitarbeiter*innen

der Kinder- und Jugendhilfe, Lehrkrafte,
Polizist*innen, Mitarbeiter*innen der
Ordnungsbehdérden, Gewerbetreibende
und Veranstaltende sowie flr Eltern und
Jugendliche. Auch fiir die Jugendleiter*in-
ausbildung gut geeignet.

Das
Jugend-
schutzgesetz

Stand Mai 2024

Autor: Sebastian Gutknecht, Volljurist und
Direktor der ,Bundeszentrale fiir Kinder und
Jugendmedienschutz (BzKJ)“

Broschiire: 98 Seiten | 12 x21 cm | 4,50 €
B.-Nr.: 1003 | ISBN: 978-3-910755-16-1

Kurz und Knapp

Jugendschutztabelle in 12 Sprachen
Viele Menschen suchen

in Deutschland Zuflucht.
Unter ihnen sind viele Kin-
der, Jugendliche und Fa-
milien. Mit der Broschiire
wird das Jugendschutzge-
setz Uiber Sprachbarrieren
hinweg bekannt gemacht.

Die Broschiire stellt auf jeder Seite tabella-
risch die wichtigsten Regelungen aus dem
Jugendschutzgesetz in einer anderen Spra-
che dar. Sie ist damit eine sehr gute univer-
selle Hilfe in der Kommunikation.

Die ausgewahlten Sprachen sind:

M Deutsch M Arabisch M Bulgarisch M Eng-
lisch M Farsi M Franzosisch M Kurmandschi
M Polnisch M Russisch M Spanisch B Tiir-
kisch M Ukrainisch.

Zwei Seiten enthalten wichtigen Infos zu
Kontaktmoglichkeiten mit Hilfsangeboten.

KRZSKNAP

S

Das Jugendschutzgesetz
in 12 Sprachen

Broschiire: 16 Seiten | DIN-A6 | 1,90 € | B.-Nr.: 5500
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Schuldenprobleme?
Geben Sie Erste Hilfe!
Der Leitfaden fiir Be-
ratende

Die schon angespann-
te finanzielle Situation
in den Familien ver-
schérft sich durch
Uberall steigende Kos-
ten. Viele sind auf finanzielle Unterstitzung
angewiesen und brauchen Hilfe, um an
Hilfe zu kommen.

Die Broschiire richtet sich an Fachkréfte
aus Jugendbhilfe, Schulen, sozialen Diens-
ten u. a., die hdufig mit Schuldenproble-
men von jungen Menschen konfrontiert
werden. Enthalten sind hilfreiche Tipps und
Textbausteine mit Anschreiben fiir Antrage,
Einspriche u. a. (mit Links zum Download
als Worddateien). Damit werden Beratende
bei Anfragen zum Thema Schulden unter-
stutzt. Es gilt, den in Schwierigkeit gerate-
nen Menschen Auswege aus einer begin-
nenden Schuldenspirale zu zeigen.

Schuldenprobleme?
Geben Sie Erste Hilfe!

Der Leitfaden
fiir Beratende.

Autorin: Schuldnerhilfe Essen gGmbH
Broschiire: 52 Seiten | DIN-A5 | 3,70 € | B.-Nr. 1080

Wie geht es dir?

(% )0 Kindeswohlgefihrdung
\’r’f” " | erkennen

; Vernachldssigung, korper-
'@ (| liche oder seelische Miss-
) €7 | handlung, sexualisierte

oder hausliche Gewalt:
Wenn wir vom Schicksal
eines betroffenen Kindes
erfahren, sind wir erschiittert und fragen,
wie es dazu kommen konnte. Wie konnen
wir in Zukunft bestméglichen Schutz und
Sicherheit beim Aufwachsen geben?

Die Broschiire hilft Eltern, Freund*innen,
Nachbar*innen oder Fachkraften, falls sie
einen Fall im Umfeld vermuten oder um sie
flir die Zukunft zu sensibilisieren.

Autor: Prof. Dr. Thomas A. Fischer
Broschiire: 32 Seiten | 12 x 21 cm
B.-Nr. 1023 | ISBN: 978-3-910755-02-4 | 2,50 € |

EVG empfiehlt

Drehscheibe:
Infos rund um den
Jugendschutz 1
Komprimiertes Wis-

sen wird auf ,spielerische Art“ vermittelt.
Durch die Form werden die Jugendlichen
dazu animiert, sich den Inhalt durchzu-
lesen und dartiiber zu reden. Der perfekte
Einstieg in das Thema Jugendschutz. Alles
Wichtige zum Jugendschutz, Jugend-
arbeitsschutzgesetz, FSK, USK und ASK.
In Ubersichtlicher grafischer Darstellung.
Knapper geht es nicht!

Flyer: 8 Seiten | 12 x 18,5 cm | 1,30 € | B.-Nr.: 8001

"] Kinderrechte

zum Ausmalen

Fiir unsere Kleinen und
L Kleinsten:

KIRGERRECHTE
. ZuM AUSMALEN

J bt Wissensvermittlung der

Kinderrechte in kindge-
rechter Sprache mit teilweise vertiefenden
Fragen - interaktiv fiir Eltern und Kind.

Broschiire: 28 Seiten [12x 12 cm | 2,00 €| B.-Nr.: 9201

Jugendschutzgesetz in Bildern
Bilder sagen mehr als Tausend
Worte.

Der Flyer ermdglicht, das Ju-

gendschutzgesetz ohne schrift-

liche Erklarungen (und ohne

Fachdeutsch) verschiedenen _

Zielgruppen naherzubringen. g

Er kann leicht aufgestellt :

werden und ist durch seine interessante

Art besonders aufféllig. Die Zeichnungen

laden dazu ein, sich tiber den komplexen

Gesetzestext auszutauschen. Im Mittel-

punkt stehen die farbig hervorgehobenen

Altersfreigaben. Zielgruppen:

M ca. 7,5 Millionen in Deutschland lebende
Menschen, die nicht oder kaum lesen und
schreiben kénnen.

B Menschen, die noch nichtso gut Deutsch
sprechen / lesen kénnen.

M Juleica-Schulungen.

Flyer: 8 Seiten | ca. DIN-lang | 1,30 € | B.-Nr.: 1022

Viele weitere Verlagstitel finden Sie auf:
[E1%3

Direkt bestellen:
www.drei-w-verlag.de
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Spielgerate, die Kinder und Jugendliche lieben!
(und auch die Mitarbeitenden) 5

Die hier abgebildeten Gerate sind nur ein kleiner Einblick in unser Gesamtprogramm. Da die
meisten Produkte mittlerweile aus dem Ausland kommen, haben wir uns fiir einen Importeur
entschieden, derauch Ersatzteile und Sonderzubehor mit anbietet. So haben unsere Kunden
lange Freude an den Spielgeraten. Egal ob Kinder, Jugendliche oder Erwachsene.

Teilen Sie uns lhre
Zielgruppe mit,
wir beraten Sie gerne und
senden lhnen die jeweiligen
Kataloge zu.

Hier eine kleine Auswahl:

MasterCup

Die robuste Bauweise mit den 90 x 90 mm massiven Metall-
beinen sorgt fiir ein HochstmaR an Stabilitat. Bei Bodenun-
ebenheiten kann der Tisch durch die hdhenverstellbaren Flike
perfektjustiert werden. Sonderausstattung: Doppelkugellager

Master Cup Deluxe

Dieser Turnierkicker verfugt liber eine kratzfeste Resopal Be-
schichtung. Die Massivholzfiike sind mit hdhenverstellbaren,
rutschfesten TellerfliRen ausgestattet. Sonderausstattung:
Doppelkugellager

Billard Orlando

Airhockey Toronto

Die einteilige Platte des Tisches besteht aus Schiefer. Dadurch
ist ein perfekter Lauf der Kugeln moglich. Zudem erhoht die
19mm starke Schieferplatte das Gewicht des Billardtisches
ganz erheblich. Daher erfordert es auch eine entsprechend
hoéhere Qualitat und Stabilitat des Unterbaus. Den Tisch gibt
es auf Wunsch mit Ballriicklauf oder Balleinfalltaschen. Er ist
in verschiedenen Spielgréfen erhaltlich.

Die High-Speed-Spielflacheist aus einer hochglanzversiegelten
MDF-Platte gefertigt. Der Korpus besteht ebenfalls aus MDF mit
einer kratz- und stoRfesten Oberseite. Die Spielhdhe betrédgt ca.
80 Zentimeter und ist sowohl fiir Kinder als auch fiir Erwachsene
ideal geeignet. Das bereits vormontierte 220-V-Hochleistungs-
gebldse verteilt die Luft gleichmalRig durch tausende kleine
Locher in der Spielplatte.

Alle Spiele sind fiir den Betrieb in Schulen und Jugendeinrichtungen geeignet, wo sie sich bereits bewahrt haben.

30Jahre EVG



Von der Faszination Holz und der Begeisterung Spiel

Orangefarbene Rollkragenpullover, Vokuhila
und Schlaghosen. Die Liste der stilistischen
Ungetiime der sechziger und siebziger Jahre
ist lang und eignet sich hervorragend zur
Belustigung der Generation Z. Als besonders
stilloses Relikt jener Zeit sticht ein fahrbarer
Teewagen mit braunem Tablett hervor. Ent-
wickelt, um der lieben Familie Sonntagnach-
mittag Filterkaffee und Frankfurter Kranz zu
servieren und genial zweckentfremdet von
einem spielbegeisterten Vater und seinen
drei Kindern. Statt Leckereien durch das
traute Familienheim zu kutschieren, wurden
Magnete auf das Tablett gesetzt, die mit
Magneten von unten gefiihrt wurden. Als
FuRball diente eine Glasmurmel und zwei
gebastelte Tore verwandelten das braune
Tablett in einen Bolzplatz. Die Dynamik des
magnetischen FuRballspiels war riesig und
begeisterte derart, dass in der Garage die
ersten Magnetkicker aus Holz angefertigt
wurden.

Es sollten noch einige Jahre vergehen, bis der
kreative Vater einen Verlag findet, der seine
Idee weiterentwickelt und vermarktet. Aus
einem braunen Teewagen mit Magneten als

30Jahre EVG
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Spielfiguren ist ein hochwertiges Holzspiel
in verschiedenen GroRen und Ausfiihrungen
geworden, das unter der Marke WeyKick Fuf3-
ball nicht nur Kinder und spielbegeisterte
Véater fasziniert. Gerade Ergotherapeuten
und Padagogen sind angetan, da eine ganze
Palette von motorischen Fahigkeiten spiele-
risch trainiert wird, etwa die Auge-Hand-Ko-
ordination, Feinmotorik und die raumliche
Wahrnehmung.

Neue originelle Ideen

SchulschlieRungen, Absagen von Veranstal-
tungen und Einschrankung sozialer Kontakte
als MaBnahmen gegen das Corona-Virus.
Harte Schritte, die weite Teile der Gesell-
schaft lahmlegten. Was bei dem einen zu
Lethargie oder Triibsinn fihrt, lasst andere
erfinderisch werden. So auch zwei Produkt-
designer aus Frankfurt.

Kugelbahnen faszinieren und sind in allen
erdenklichen Ausfiihrungen erhaltlich.
Geschicklichkeitsspiele bringen Spaft und
fordern die Motorik. Aber lassen sich beide
kombinieren zu einer Geschicklichkeits-Ku-
gelbahn? Eine attraktive Herausforderung
fur kreative Entwickler.

Holzplatten mit Magneten verbunden, eine
geschléngelte Frasung auf der oberen Seite
als Laufbahn fiir die Kugel und an der Unter-
seite Rundstabe, die jedes Feld in eine Wippe
verwandeln. Wird die erste Platte angetippt,
andert sich bei allen Feldern die Neigung in
die entgegengesetzte Richtung. So wird die
Kugel durch den Parcours gelotst. Hinter
jeder Ecke und mit jeder neuen Platte muss

EVG empfiehlt

WeyKick

umgedacht werden, um ans Ziel zu kommen.
Kugelbahn und Geschicklichkeitsspiel in
einem, Faszination und Spielspa® kommen
zusammen. Der Zustimmung von Pddagogen
und Therapeuten kann sich WeyKick Klip
Klap sicher sein, da Feinmotorik und rdum-
liche Wahrnehmung hervorragend trainiert
werden.

Originelle Ideen von ganz unterschiedlichen
Schopfern treffen auf die Faszination fir
hochwertiges Holz und die Begeisterung fiir
Geschicklichkeitsspiele. So entsteht die Welt
der WeyKick Holzspiele.

Anmerkung von EVG

Seit der Griindung von EVG ver-
treiben wir die unterschiedlichsten
Spielgerate. Bei keinem anderen
Gerat erlebten wir so einen Selbst-
laufer. Die Kunden waren begeistert
von dem padagogisch wertvollen
Einsatz und von der Begeisterung
der Nutzer. Egal, ob Klein oder GroR.
Besonders praktisch ist die GroRe
der Spiele, da nicht alle Einrich-
tungen Platz fiir einen Kicker oder
eine Tischtennisplatte haben. Alle
Weykick-Spiele sind schnell auf- und
abgebaut.

Thomas Krdmer
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Edelstahlkiichentechnik

Da sich die behoérdlichen Hygieneauflagen fiir Kiichen im Versor-
gungsbereichin den letzten Jahrzehnten verstarkt haben, kommen
auch gemeinntitzige Einrichtungen immer mehr in Zugzwang.

Sobald Essen zubereitet wird, kommt man um eine professionelle
Edelstahlkiiche nicht herum. Daher ist es wichtig, sich fachkundig
beraten zulassen, um keine der Auflagen seitens der Amter zu iiber-
sehen. Hier arbeiten wir seit Jahren mit der Firma HAKA zusammen.
HAKA fertigt alles individuell und maRgeschneidert nach gastrono-
mischem Konzept und den damit verbundenen effizienten Arbeits-
ablaufen. Funktionalitat und Design sind dabei die entscheidenden
Kriterien, die der Konstruktion und Ausfiihrung zugrunde liegen.

Umgesetzt wird die auf den Kunden zugeschnittene Losung kom-
plettim Hause HAKA - die Beratung und Planung erfolgt durch den
technischen Vertrieb in Zusammenarbeit mit dem Fachhéandler, die
Konstruktion und Detailplanung libernehmen langjéhrige, erfahre-
ne Konstrukteure, die Fertigung erfolgt sowohl aufhochmodernen
Maschinen als auch in Handarbeit von spezialisierten Fachkraften.

Jede HAKA-Kiiche ist ein Unikat. Das Ausfiihrungs-Portfolio der
Unterbauten reicht von der HAKA-Teilhygiene- Giber die Hygiene-

H1- bis hin zur Hygiene-H2-Ausfiihrung.

HAKA

GroR in Kichentechnik

Klichenzubehor aus Edelstahl

Alle Utensilien aus Edelstahl fiir die Kiiche
beziehen wir von der Firma Contacto. Da-
fur stellt die Firma unseren Kunden einen
umfassenden Katalog zur Verfiigung. Hier
finden Sie auch weitere Artikel, welche im
alltéglichen Gebrauch in der Kiiche benétigt
werden.

Contacto ist ein Hersteller und Distributor
hochwertiger rostfreier Edelstahlgeschirre
fur die professionelle Gastronomie sowie
andere Bereiche.

Contactowurde 1958 als deutsche Niederlas-
sung des schwedischen Kochtopfherstellers

contacto

OLOFSTROM in Erkrath bei Diisseldorf ge-
grindet. OLOFSTROM entwickelte ein spe-
zielles CONTACT-Verfahren zur Verbindung
vonAluminiumkompensbéden mit Edelstahl-
topfen aus ,,Schwedenstahl“ - Qualitat 18/10.
Das Verfahren wurde patentiert. Vom schwe-
dischen Kdnigshaus autorisiert, durfte als
héchste Auszeichnung und Anerkennungim
Warenzeichen eine Krone abgebildet werden.

Das Vertriebsprogramm richtet sich an den
Gastronomiefachhandel, Gber den die Pro-
dukte bezogen werden kénnen.

Beratung und Angebote: www.evg-wuppertal.de « T0202|26 018187 « MO0176 45794424
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Vor Jahren lernte ich die Arbeit und die Mitarbeitenden des DREI-W-VERLAGES kennen. Als jemand, EVG empflehlt

der jahrelang in der Kinder- und Jugendarbeit tatig war, ist fiir mich Jugendschutz ein wichtiges
Thema. Daher moéchte ich Ihnen gerne die Publikationen des Verlages vorstellen (siehe auch S. 15).
Die Arbeitshilfen des Fachverlages unterstltzen Haupt- und Ehrenamtliche in der alltdglichen
Arbeit und erleichtern es, mit Kindern- und Jugendlichen zu verschiedenen Themen ins Gesprach
zu kommen. Thomas Krdmer

DREI-W-VERLAG Huw
]

Empathie
lernen

Die ganzheitliche Kommunikation
von Geflihlen und das empathische
Einschdtzen Anderer stehen im Mit-
telpunkt dieser Arbeitsmaterialien.
Sich der eigenen Gefiihle und der Ge-
fiihle der Mitmenschen in unterschied-
lichen Situationen bewusst zu werden,
bildet die Grundlage fiir einen weiteren Ablauf: Neben den verschiedenen
kommunikativen Austausch. J Gefiihlskarten enthalt das Set drei unterschiedliche Tools:

M Karo - Blitzlicht Schnelle Stimmungsabfrage

Karo - Gefuihlsassistent*in

Jedes Alter | z. B. Streitschlichterprogramm

Spielidee/Spielziel: Konfliktlosung,
Mediation, Gefiihlskarten fiir den Alltag

Einsatz: , Karo - Gefiihlsassistent*in“ ist ein
emotionaler Begleiter und Wegweiser im
Gefiihlswirrwarr. Karo unterstiitzt Klarungs-
gesprache und gibt Transparenz in gruppen-
dynamischen Prozessen.

I Karo - Navigator Begleiter im Klarungsprozess
I Karo - Waage Wiederherstellung der Balance nach Konflikt

Autor*in: Sabine Krause (Mediatorin), Dirk Nolte (Mediator)
29,- €| Bestell-Nr. 9303 (Junior) | ISBN 978-3-910755-07-9

Poker mit Herz

Ab 4 Jahre | 4-6 Kinder + 1 Erwachsener (Spielleiter*in) 30 Minuten

Spielidee: Spielerisch geht es darum, den Zauber der Empathie zu
erleben und fiir die Gefiihle der Mitspielerinnen ein Bewusstsein zu
schaffen. Dabei werden die eigenen Gefiihle bewusst wahrgenom-
men. Ein Austausch tiber Fremd- und Selbsteinschatzung entsteht.

Spielziel: Eigene Gefiihle erkennen und lernen, die Gefiihle der Mit-

spieler*innen einzuschatzen. Ab 5. Klasse | 3-18 Spieler*innen | 15-45 Minuten
Einsatz: Das Spiel wurde speziell fiir den Elementarbereich (Kinder-
garten und Grundschule) entwickelt. Es starkt moglichst friih soziale
Fahigkeiten.

Spielidee: Gefiihle bewusst bestimmen, Einfiihlungsvermdgen
starken

Spielziel: Der empathische Austausch liber Gefiihle steht im Mittel-
punkt. Das Spiel regt zum Nachfragen und Diskutieren an und fordert
gegenseitiges Interesse und Kennenlernen.

Ablauf: Karo Runde: Drei von 14 Karo-Karten werden gezogen, auf
den Tisch gelegt und mit den Kindern besprochen. Dazu wird noch
eine Situations-Bild-Karte gezogen. Die Kinder liberlegen nun,

ob eins der Gefiihle zu der Situation passt. Als Statement wird die
Spielfigur auf das entsprechende Gefiihl gestellt. Zauber-Runde: Je-
des Kind kann mit seinem Zauberer zum Haus eines anderen Kindes
gehen und erklaren, wie sich dieses Kind in der gezogenen Situation Ablauf: Jede*r Schiiler*in erhélt 14 Karo-Karten, die unterschied-
fiihlt. Ist der Tipp richtig, erhalt der Zauberer einen Chip. Nach vier liche Gefiihle darstellen. Situationskarten fordern dazu auf, das
Runden erhalten die Kinder ein Zauberdiplom. passende Gefiihle beim Gegeniiber zu erraten. Je mehr die Schii-
ler*innen glauben, das Gefiihl erraten zu haben, um so mehr Chips
konnen sie setzen. Aber Vorsicht, manchmal kann ein*e Schiiler*in
,bluffen®.

Einsatz: Projektwoche, Offener Ganztag, neuer Klassen-
verbund, Konfliktsituationen u.v. m.

Einsatz: Das Spiel ist supervidiert und an mehreren Schul-
formen (Sek | und Sek Il / Berufskolleg) in der Gewaltpravention
sowie als InterventionsmaRnahme erfolgreich erprobt.

Einsatz: in der Gruppe. Kinder kdnnen
aufihre Art danach auch alleine spielen.
Die Karo-Karten eigenen sich auch fiir
das Arbeiten mit gréfReren Gruppen

(z. B. Morgenkreis).

Autor*in: Sabine Krause (Mediatorin), Dirk Nolte (Mediator) Autor*in: Sabine Krause (Mediatorin), Dirk Nolte (Mediator)
39,- €| Bestell-Nr. 9013 (Teens-Edition) | ISBN: 978-3-910755-06-2 39,- €| Bestell-Nr. 9013 (Teens-Edition) | 978-3-910755-05-5

Direkt bestellen:
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Spulmaschinenfeste Isolierkannen
Deutliche Hygiene-, Zeit- und Kostenvorteile.

Die Isolierkanne - wie alles begann!

Als vor tiber 100 Jahren die Isolierkanne er-
funden wurde, war dies eine Revolution. Es
war moglich, HeiRgetrénke liber Stunden
unabhangig von Strom oder einer anderen
Energiequelle bei Temperatur zu halten. Ein
Makel blieb allerdings tiber all die Jahre.
Die Isolierkannen, umgangssprachlich auch
Thermoskannen genannt, konnten nur
per Hand gereinigt werden, da ansonsten
zwischen dem Isolierglaseinsatz und der
Kunststoff- bzw. Blechhiille Wasser ein-
gestromt ware. Dies war zwar im privaten
Haushalt kein grofRRes Problem, stellte aber
fur Mitarbeitende einer Jugendeinrichtung,
einer Kita oder einer Schule eine riesige
Herausforderung dar. Wollten doch gerade
in solchen Einrichtungen nicht eben mal nur
eine oder zwei Kannen gereinigt werden, und
das manchmal mehrmals am Tag.

Die spiilmaschinenfeste Kanne

Dies anderte sich im Jahr 2003. Ein Unter-
nehmen stellte Kannen her, bei denen die
einzelnen Bauteile mit hohem Druck aneinan-
dergepresst werden. Gleichzeitig werden der
Deckel derIsoliergefafie und auch der Boden
der Gefélle mit einer speziellen Dichtmasse
(bekannt unter dem Markennamen Santopre-
ne) versiegelt. Nun war es erstmalig méglich,
die Thermoskannen in einer Spiilmaschine
zu reinigen. Es drang fortan kein Spiilwasser
mehrin die Hohlrdume der Kannen ein, da die
Umhiillung hermetisch versiegelt war.

Vorteil: Eine Spllung per Hand ist nie so
hygienisch wie ein Spllgang in einer Spil-
maschine. Hier wird mit wesentlich héheren
Temperaturen, abgestimmten Reinigungs-
mitteln und hohem Wasserdruck gearbei-
tet. Vergleichende Tests ergaben, dass in
Isolierkannen, die per Hand gespult werden,
ein Vielfaches mehr an Keimen verbleibt,
verglichen mit einer maschinellen Reinigung.
Zudem ist die Lebensdauer héher und ein
weiterer positiver Punkt fiir eine Reinigung
in der Maschine ist der niedrigere Wasser-
und Energieverbrauch. Ein klares Plus fir
die Umwelt!

Aelios

GERMAN QUALITY - SINCE 1909

Mdnnerstammtischrunde. Thema:

Die gréfte technische Errungenschaft.
Heinz: ,Das Auto. Es verleiht unserer Ge-
sellschaft die benétigte Dynamik.” Horst:
,Die Raumfahrt. Sie erdffnet uns neue
Méglichkeiten und Horizonte.” Herbert:
,Die Thermoskanne. Im Sommer fiille ich
mir kalten Tee hinein und er bleibt schon
kihl. Im Winter heilRen Kaffee und er
bleibt den ganzen Tag lang heil3. -
Woher weil die Thermoskanne wann
Winter und wann Sommer ist?”

))pie Reinigung einer nicht
spiilmaschinenfesten Isolierkanne im Profibe-
trieb kostet im Schnitt ca. 48 Euro pro Jahr.(¢

Kunststofi-Mantel

Beispielrechnung
Handreinigung einer Isolierkanne im Seniorenheim / Tagungsstatte / Krankenhaus:

Aultenwand-Glaskolben

Silberbeschichtung

Vakuum-Isolation

Reinigungsvorgang: 0,5 Minuten* pro Kanne (ausspiilen mit Wasser & Spiilmittel, ggfs.
birsten, mit klarem Wasser nachspiilen, trockenlegen)

0,5 Minuten x 365 Tage pro Jahr = 182,5 Minuten (3,04 Stunden p. a.)

3,04 Stunden x 15,76 EUR** = 47,91 EUR pro Kanne/Jahr

Silberbeschichtung

Innenwand-Glaskeclben

*konservative Schatzung der benétigten Zeit fir eine Handspulung-/Reinigung einer Isolierkanne in einer GroRkiiche
**Mindestlohn BRD von 12,41 EUR zuziiglich 27% Lohnnebenkosten

Beratung und Angebote: www.evg-wuppertal.de « T0202|26 018187 « MO0176 45794424
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Projekt der Freien evangelischen Gemeinde
Wuppertal Ronsdorf mit der EVG

Wir, als Freie evangelische Gemeinde Wup-
pertal Ronsdorf, gratulieren der EVG zum
30. Bestehen und wiinschen Gottes Segen
fiir die Zukunft und weiterhin eine gute
Zusammenarbeit.

Gemeinden, Vereine und Bereiche der Kinder-
und Jugendarbeit haben bei Investitionen u.
a. in Ausstattungen haufig die gleichen An-
forderungen. Am Markt ist jede Einrichtung
fursich gesehen eher unbedeutend, wodurch
auch Preisnachldsse und zielgerichtete
Beratungen seitens der Anbieter nur einge-
schrankt moglich sind.

Genau hier setztdie EVG an und das schatzen
wir. Es werden Einkaufsaktivitdten gebiin-
delt,dadurch Rabatte generiert, Erfahrungen
von anderen Projekten geteilt, sodass die
Beschaffungen nicht nur finanziell glinstiger,
sondern auch bedarfsgerechter und auf lan-
ge Haltbarkeit ausgerichtet sind.

Wir als Gemeinde haben im Jahr 2023 mit
der Neugestaltung unserer Cafeteria begon-
nen. Im Fokus stand die Beschaffung neuer

Der Finanzierungstipp

3 Prozent von jedem verkauften Brot-
chen, innerhalb eines Monats, fiir eine
gemeinnitzige Einrichtung. Diese
Aktion startete ein Backer in NRW.

Die Pessimisten, die sich sagten, was
sind schon 3 Prozent, staunten nicht
schlecht, dass die Backerei in dem Zeit-
raum Uber 100.000 Brotchen verkaufte.
Zudem war an jeder Brotchentite ein
Informationszettel iber die Koopera-
tion zwischen der Backerei und der
Organisation. Nicht nur die Backerei
forderte ihr Image, auch die Einrichtung
wurde bekannter.

Vielleicht haben Sie ja auch ein Geschaft
in der Nahe ihrer Einrichtung, welches
Sie fiir so eine Aktion begeistern kon-
nen. Es muss ja keine Backerei sein.
Viel Erfolg!!!

Wenn man dies gut vorbereitet, kann

daraus eine lange fruchtbare Zusam-
menarbeit werden.

30Jahre EVG

Mobel, da die bisherige Ausstattung liber 40
Jahre alt war.

Unsere Cafeteria wird sehr unterschiedlich
genutzt:

[ Kaffee nach dem Gottesdienst

I als Begegnungscafe

M von der Jugend - Essen, Trinken, Chillen,
Wohnen

M vondenKindergruppen - Basteln, Spielen,
Toben

@ von Mitarbeiterkreisen / Seniorenkreis
[ fur kleinere Veranstaltungen

[0 Feiern / Essen u. Trinken

Gemeinsam mit der EVG und einem vorge-
schlagenen Mébelanbieter haben wirversucht,
allen Anforderungen bei der Mébelauswahl
gerecht zu werden. Dabeisind die Erfahrungen

Aus der Praxis

seitens der EVG aus anderen Einrichtungen
eingeflossen. Ergebnis: Moderne, variable
und dennoch zeitlose Mébel. Akzente werden
durch wechselnde Deko gesetzt.

Neben den Anforderungen aufgrund der unter-
schiedlichen Nutzung, bestanden noch Vor-
gaben beziglich des Brandschutzes sowie der
Nachhaltigkeit der M6bel. Der Aspekt Nachhal-
tigkeit war uns besonders wichtig, da uns diese
schéne Erde anvertraut wurde und wir gemein-
sam verantwortlich damit umgehen miissen.

Derzeitsind wir bei der technischen Planung fir
die Cafeteria, insbesondere, hinsichtlich derer-
forderlichen Veranstaltungstechnik. Dariiber
hinaus werden wirnoch einen Schallschutzein-
bauen und ein Gestaltungskonzept erstellen.

Zukunft aktiv gestalten, damit sich alle Gene-
rationen wohlfiihlen.

Freie evangelische Gemeinde
Wuppertal-Ronsdorf

Unser Leitbild:

7 Die FEG Wuppertal-Ronsdorf mochte ein Zuhause
fiir Menschen sein, in dem sie bedingungslos
angenommen und wertgeschatzt werden und

durch Jesus Christus Gott als liebenden Vater erleben.{¢
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AWO

Inklusion spurbar machen - Vielfalt erleben

Die AWO Kindertagesstatte Wundertute in
Halver setzt mit dem Projekt ,Vielfalt erle-
ben“ ein starkes Zeichen fir Inklusion.

Das Projekt

Gestartet im April 2024, thematisierte das
Projekt in fiinf Blocken die haufigsten Bar-
rieren und Missverstandnisse im Kita-All-
tag. In einer zehnwochigen Laufzeit wurden
sowohl physische als auch soziale Hirden
beleuchtet und Methoden entwickelt, um
diese zu Uberwinden. Mit einer Abschluss-
veranstaltung endete das Projekt, das einmal
mehr zeigte, wie wichtig Empathie und Ver-
standnis im Umgang mit unterschiedlichen
Beddurfnissen sind.

Gemeinsam stark: Engagement und Unter-
stiitzung

Die Kita Wundertiite mochte ein Bewusst-
sein dafiir schaffen, dass nicht jede Behin-
derung auf den ersten Blick erkennbar ist
und jedes Kind die Moglichkeit haben sollte,
individuell begleitet zu werden. ,Wir wollen,
dass Inklusion in unserer Gesellschaft zur
Normalitat wird, und dieses Projekt ist ein
wichtiger Schritt in diese Richtung®, betont
Kita-Leiterin Sibylle Bausen. Besonders be-
eindruckend ist die breite Beteiligung: Knapp
500 Teilnehmende, darunter Erzieherinnen,
Lehrer, Vertreter von Jugenddamtern und
Selbsthilfegruppen, die sich im Rahmen der
Veranstaltungen aktiv engagierten.

Unsere Aufgabe ist es, Barrieren abzubauen
- nicht nur physische, sondern auch die in
den Képfen der Menschen. Inklusion ist keine
Last, sondern eine Bereicherung fiir alle. Je-
des Kind verdient die Chance, entsprechend
seinenindividuellen Bediirfnissen geférdert
zuwerden, und das gelingt nur durch offenen
Dialog und das Uberwinden von Vorurteilen.
Doch ohne ausreichende Unterstiitzung von
politischer Seite bleibt der Weg zur gelebten
Inklusion steinig.

Givo

Arbeiterwohlfahrt
Unterbezirk
Hagen — Markischer Kreis

Hofmann Textil Computerstickerei & Textildruck

Hofmann Textil bietet eine breite Palette
an Textilprodukten, darunter Bekleidung,
Heim- und Promotionstextilien. Die Pro-
dukte zeichnen sich durch gute Qualitat und
Nachhaltigkeit aus.

In meiner Zeit (2006 bis 2016) als Verantwort-
licher fir die Merchandisingprodukte des
deutschen CVJM (2200 Vereine) bekam ich

Kontakt mit Hofmann Textil. Um den Bereich
Textilien auszubauen, suchte ich damals
einen verlasslichen und kreativen Partner. In
der Firma Hofmann - einem Familienunter-
nehmen - haben wir diesen gefunden und
viele gute Dinge auf den Weg gebracht. Sehr
schnell wurde sich von Seiten der Firma auf
uns und unsere Arbeit eingestellt. Dadurch

Computerstickerei

Textil

Textildruck

entstanden viele gute Ideen und somit
Produkte fiir die Vereinsarbeit. Auf unsere
Wiinsche wurde stets eingegangen und
unser Design in Stick und Druck realisiert.
Da Zeit oft eine Rolle spielt, war der Vorteil,
dass auch die Programmierer vor Ort waren.
(Siehe unten)

Thomas Krdmer

lhr Ansprechpartner
fiir Stickerei,
Textildruck und
Flocktransfer

GroRRe Auswahl an
Textilien fiir Beruf
und Freizeit

Nesselbergstr. 8

42349 Wuppertal

Tel. 0202/40 22 77

Mail: info@stick2000.de

www.Stick2000.de
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Einkaufstipp Telefonanlagen

Da der Markt fiir den Endkunden durch
die vielen Anbieter uniiberschaubar
geworden ist, ist es hilfreich, sich von
einem Fachbetrieb beraten zu lassen.
Preiswerte Onlinekdufe konnen am Ende
sehr teuer werden. Vorab sollten Sie
Uberlegen, was Sie bendtigen.

Welche Telefonanlage ist die richtige
fiir unsere Organisation?

1. Cloud-PBX: Ideal fir Einrichtungen, die
keine lokale Hardware wollen und sich
nicht an einen Provider binden mochten.

2. Software-PBX: Flir Organisationen
mit eigener Serverinfrastruktur und aus-
reichenden IT-Ressourcen. Diese Lésung
bietet hohe Flexibilitat und einfache In-
tegration in bestehende Systeme.

3. Software-PBX auf Hardware-Appliance:
Kombiniert die Vorteile von Softwarelo-
sungen mit der Stabilitat von Hardware.
Optimal fiir Einrichtungen, die minimalen
Administrationsaufwand wiinschen.

4. On-Premise PBX: Bewahrte und mo-
derne Technik vor Ort. Diese Systeme
haben langfristig die geringsten Kosten
und bieten hohe Integrationsmoglichkei-
ten fiir klassische und IP-Gerdte.

Tippgeber: Michael Jeschak (s. Seite 2)
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Wenn jemand an einen glaubt ...

Es ist Februar 2008. Mit meinen jungen 21
Jahren bin ich in der zweiten Halfte meines
Jahrespraktikums bei EVG angekommen.
Mein Praktikum macht mir richtig SpaR, ich
bekomme viele verschiedene Einblicke, mein
Chef Thomas Kramer traut mir einiges zu
und manchmal wirft er mich auch ins kalte
Wasser. Das ist zwar nicht komfortabel, tut
mir aber richtig gut. Ich kann mich in meinen
Starken entfalten und verstehe immer mehr,
worum es in der Firma geht, wie Wirtschaft
funktioniert, und wie ich auch auf der Arbeit
gute Werte leben kann.

Wahrend einer Phase, in der ich gerade
liber meine berufliche Zukunft nachdenke,
bekomme ich das Angebot, eine Ausbildung
bei EVG zu machen. Ein Stein fallt von mei-
nem Herzen. Die nachsten drei Jahre sind
gesichert und da ist jemand, der an mich zu
glauben scheint.

In diesen drei Jahren lerne ich mehr und
mehrmeine Starken und Schwéchen kennen.
Mein Chef sagt immer: ,Eine Stérke kann
auch eine Schwache sein und eine Schwache
kann auch eine Stéarke sein“. So langsam

n und offenen
Bundeshohe
ausgestatteten
fiir Tagungen,
t im schonen

Das Schwebe

zZu besprechen-

bahnbistro auf der B
erfekte Ort fir Gruppen ab 20

Formular auf unse
an, um alle Einze

gewinne ich an Selbstbewusstsein und die
Jahre vergehen wie im Flug. Ich habe tat-
sachlich einen guten ler-Schnitt und meine
Ausbildung in der Tasche!

Heute bin ich selbst Unternehmer. Anfang
2014 wagte ich den Sprung von EVG in die
Selbststdndigkeit als Fotograf. AuRerdem
griindete ich 2021 aufgrund von wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten durch Corona ein
weiteres Unternehmen zur Herstellung von
personalisierten Schildern mit Lasergravur.
Nun, wo ich an mich selbst glaube, ist es mir
ein groRRes Anliegen, andere zu begleiten
und ihnen zu zeigen, dass sie an sich selbst
glauben diirfen. Ich mdéchte Beziehungen
bauen und eine gesunde Lebenseinstellung
vorleben und weitergeben.

Heute stelle ich fest, wie wichtig es fiir mich
war, dass jemand an mich geglaubt, mich
geformt und reflektiert hat - mir aber zu-
gleich Raum gab, indem ich einfach Ich sein
durfte. Der EVG-Slogan ,Dienen ist unser
Motto“ wird immer mehr zu meiner eigenen
Lebensaufgabe.

Johannes Hahn
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Danke fiir die gute Zeit!
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www.cvjm-bibu.de - Bundeshohe 7 « 42285 Wuppertal « Tel. 0202-57 42 27 - www.schwebebahnbistro.de

30Jahre EVG

23



EVG Info

_ . F_“‘Kaufsbiim fi,
EVG-Portfolio “EVG }

L L] L] be
fur Verein / Gemeinde / Schule / KITA "5 ng gemeinde™
Einrichtungsbereich Alphabetisch sortiert:
[0 Stiihle ™ Tische M Betten M Bettwdsche M Textilien M Geschirr I Besteck M Glaser Aufsteller
[ Edelstahlkiichen M Holzklchen M GroRkiichenausstattung M Biroausstattung &
Kiichenstandgerate M Schulmoébel M Kita-Mdbel Beamer
Betten
Prasentations- und Moderationsartikel Bestecﬂk
Bettwasche

I Flipcharts M Tafeln M Pinwédnde [ Bilderschienen M Aufsteller M Vitrinen [ Schau- Bilderschienen
kdsten M Outdoor-Artikel I Beamer [ Overheadprojektoren [ Interaktive Boards Billard

Leinwande Blroausstattung

Spielgerite Dartautomaten, - spiele

I Kicker M Billard ™ Tischtennisplatten I WeyKick [ Dartautomaten, -spiele ¥ Elektro-Standgerate
Speedhockey [ Zubehor fiir Spielgerate

Flipcharts
. Floorball
Sportartikel -
I Intercrosse M Hockey M Sport-Thieme - Sortiment gﬁ?cm”
aser

Interaktive Boards

Weitere Artikel und Informationen dazu finden Sie auf unserer Homepage: Intercrosse
www.evg-wuppertal.de Kicker

Kiichen aus Edelstahl
Sollten Sie ein Produkt von einem Hersteller suchen, das noch nicht in unserem Kiichen aus Holz
Programm ist, teilen Sie uns dies mit. Wir sind stets an neuen Produkten fiir unsere Kiichenausstattung
Kunden interessiert. Leinwinde
Auf Wunsch senden wir lhnen die von lhnen gewlinschten Kataloge zu. Um Kosten fiir -
unsere Kunden zu sparen, versenden wir nur Original-Kataloge der Hersteller. Overheadprojektoren
Gerne senden wir lhnen auch Referenzadressen. Pinnwande

Schaukasten Indoor + Outdoor
Schulmoébel

Speedhockey
Sport-Thieme-Sortiment
Stihle

= Schaukasten = Briefkastenanlagen Tafeln

Tische

u Vltrlnen Tischtennisplatten

Vitrinen

WeyKick
Vereinsnachrichten
P

Zubehor furr Spielgerate
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